
REALISE

EN COURS

FICHE CLOTUREE RETARD/NON REALISE

2026 2027 2028 2029 2030

Réaliser une communication auprès 

des professionnels sur la thématique 

du vieillissement et des déficiences 

sensorielles.

Créer un groupe de travail en vue 

de la réédition du répertoire des 

services à la personne en pays 

roannais (9000 exemplaires).

Réaliser une communication auprès 

des professionnels sur la prévention 

des chutes.

Rééditer le répertoire des services à 

la personne en pays roannais (9000 

exemplaires) et le diffuser.

Créer un groupe de travail en 

étroite collaboration avec le CRT 

Loire Nord pour travailler un livret 

"Prévention" à l'échelle du territoire, 

en s'appuyant sur la CFPPA et le 

SPDA. 

Réaliser une communication auprès 

des professionnels sur la prévention 

de la perte d'autonomie.

Créer un groupe de travail en vue 

de la réédition du répertoire des 

services à la personne en pays 

roannais (9000 exemplaires).

Diffuser et/ou éditer un premier 

livret "Prévention" à l'échelle du 

territoire. 

Réaliser une communication auprès 

des professionnels sur la nutrition 

après 60 ans.

Rééditer le répertoire des services à 

la personne en pays roannais (9000 

exemplaires) et le diffuser.

Réaliser une communication auprès 

des professionnels sur le lien social. 

Créer un groupe de travail en vue 

de la réédition du répertoire des 

services à la personne en pays 

roannais (9000 exemplaires).

PREVISIONNEL

REEL

Poursuivre le groupe de travail 

autour du parcours de la personne 

handicapée vieillissante.

Créer un groupe de travail en vue 

de préparer et d'organiser la 3e 

édition "Université Filière" à 

destination de tous les 

professionnels du territoire. 

Poursuivre la diffusion 

d'informations et d'évènements en 

lien avec le public âgé via le 

mailing.

Réaliser la 3e édition de l'Université 

Filière. 

Poursuivre la diffusion 

d'informations et d'évènements en 

lien avec le public âgé via le 

mailing.

Créer un groupe de travail en vue 

de préparer et d'organiser la 4e 

édition "Université Filière" 

à destination de tous les 

professionnels du territoire. 

Poursuivre la diffusion 

d'informations et d'évènements en 

lien avec le public âgé via le 

mailing.

Réaliser la 4e édition de l'Université 

Filière. 

Poursuivre la diffusion 

d'informations et d'évènements en 

lien avec le public âgé via le 

mailing.

Créer un groupe de travail en vue 

de préparer et d'organiser la 5e 

édition "Université Filière". 

Poursuivre la diffusion 

d'informations et d'évènements en 

lien avec le public âgé via le 

mailing.

Recueillir l'avis et les attentes des 

acteurs du territoire en matière 

d'actions à mettre en place vis à vis 

de l'accompagnement de la 

personne âgée.

Réactualiser la charte de la FGR de 

façon collective (enquête de 

territoire et création de groupes de 

travail). 

PREVISIONNEL

REEL

Diffuser dans l'année au moins 4 

lettres d'INFOS FILIERE.

Organiser au moins 2 comités Filière 

par an.

Organiser au moins un groupe de 

travail par an sur une thématique 

donnée avec rendu des travaux à 

tous les acteurs dans le cadre de 

l'inter filiarité. 

Poursuivre les rencontres inter 

filières gérontologiques.

Diffuser dans l'année au moins 4 

lettres d'INFOS FILIERE.

Organiser au moins 2 comités Filière 

par an.

Organiser au moins un groupe de 

travail par an sur une thématique 

donnée avec rendu des travaux à 

tous les acteurs dans le cadre de 

l'inter filiarité. 

Poursuivre les rencontres inter 

filières gérontologiques.

Diffuser dans l'année au moins 4 

lettres d'INFOS FILIERE.

Organiser au moins 2 comités Filière 

par an.

Organiser au moins un groupe de 

travail par an sur une thématique 

donnée avec rendu des travaux à 

tous les acteurs dans le cadre de 

l'inter filiarité. 

Poursuivre les rencontres inter 

filières gérontologiques.

Diffuser dans l'année au moins 4 

lettres d'INFOS FILIERE.

Organiser au moins 2 comités Filière 

par an.

Organiser au moins un groupe de 

travail par an sur une thématique 

donnée avec rendu des travaux à 

tous les acteurs dans le cadre de 

l'inter filiarité. 

Poursuivre les rencontres inter 

filières gérontologiques.

Diffuser dans l'année au moins 4 

lettres d'INFOS FILIERE.

Organiser au moins 2 comités Filière 

par an.

Organiser au moins un groupe de 

travail par an sur une thématique 

donnée avec rendu des travaux à 

tous les acteurs dans le cadre de 

l'inter filiarité. 

Poursuivre les rencontres inter 

filières gérontologiques.

PREVISIONNEL

REEL

PLAN D'ACTION 2026-2030

 FILIERE GERONTOLOGIQUE DU ROANNAIS

CODE COULEUR

Accompagner le 

décloisonnement des 

structures et des 

territoires

Favoriser la 

coopération entre les 

acteurs et favoriser la 

mise en lien, l'échange, 

le partage, la 

concertation, la 

médiation entre 

acteurs

OBJECTIFS STRATEGIQUES
OBJECTIFS 

OPÉRATIONNELS 

ACTIONS/ETAPES : PREVISIONNEL ET SUIVI

1 - 

Promouvoir l'organisation 

d'un parcours de vie et de 

soins adapté à la personne 

âgée

Anticiper et prévenir le 

parcours de la 

personne âgée

1



REALISE

EN COURS

FICHE CLOTUREE RETARD/NON REALISE

2026 2027 2028 2029 2030

Renouveler les ateliers aidants.

Démarrer un groupe de travail sur 

la place de l'aidant à l'entrée en 

institution. 

Renouveler les ateliers aidants.

Amorcer une réflexion autour de la 

création d'un évènement type 

"Festival des aidants" avec une 

première édition en 2028, en 

collaboration avec l'Escale des 

Aidants. 

Poursuivre le groupe de travail sur 

la place de l'aidant à l'entrée en 

institution. 

Renouveler les ateliers aidants.

Réaliser une première édition de 

l'évènement "Festival des aidants", 

en collaboration avec l'Escale des 

Aidants.

Renouveler les ateliers aidants. Renouveler les ateliers aidants.

PREVISIONNEL

REEL

Réaliser des actions de présentation 

de la FGR en priorité aux 

apprenants mais aussi à destination 

des professionnels des structures 

(format à repenser : capsule ?)

Organiser un temps de 

sensibilisation auprès des 

professionnels sur les pathologies 

psychiatriques et du vieillissement. 

Réaliser des actions de présentation 

de la FGR en priorité aux 

apprenants mais aussi à destination 

des professionnels des structures 

Organiser un temps de 

sensibilisation auprès des 

professionnels sur le parcours de la 

personne âgée de plus de 60 ans : 

comment éviter les ruptures de 

parcours. 

Réaliser des actions de présentation 

de la FGR en priorité aux 

apprenants mais aussi à destination 

des professionnels des structures 

Organiser un temps de 

sensibilisation auprès des 

professionnels : comment bien 

communiquer et coopérer entre 

professionnels ? 

Réaliser des actions de présentation 

de la FGR en priorité aux 

apprenants mais aussi à destination 

des professionnels des structures 

Organiser un temps de 

sensibilisation auprès des 

professionnels sur le vieillisement : 

vis ma vie (simulateur de 

vieillissement). 

Réaliser des actions de présentation 

de la FGR en priorité aux 

apprenants mais aussi à destination 

des professionnels des structures 

PREVISIONNEL

REEL

PLAN D'ACTION 2026-2030

 FILIERE GERONTOLOGIQUE DU ROANNAIS

2 - 

Soutenir les aidants 

familiaux 

et les professionnels 

Soutenir les 

professionnels du 

grand âge à travers 

des actions de 

sensibilisation et/ou 

de formation

CODE COULEUR

OBJECTIFS STRATEGIQUES

ACTIONS/ETAPES : PREVISIONNEL ET SUIVI

Poursuivre les actions 

de sensibilisation et 

d'information à 

destination des aidants

OBJECTIFS 

OPÉRATIONNELS 

2



REALISE

EN COURS

FICHE CLOTUREE RETARD/NON REALISE

2026 2027 2028 2029 2030

Proposer et/ou diffuser des grilles 

d'identification et de repérage 

auprès des professionnels du grand 

âge en lien avec la thématique 

senior annuelle. 

Proposer et/ou diffuser des grilles 

d'identification et de repérage 

auprès des professionnels du grand 

âge en lien avec la thématique 

senior annuelle. 

Proposer et/ou diffuser des grilles 

d'identification et de repérage 

auprès des professionnels du grand 

âge en lien avec la thématique 

senior annuelle. 

Proposer et/ou diffuser des grilles 

d'identification et de repérage 

auprès des professionnels du grand 

âge en lien avec la thématique 

senior annuelle. 

Proposer et/ou diffuser des grilles 

d'identification et de repérage 

auprès des professionnels du grand 

âge en lien avec la thématique 

senior annuelle. 

PREVISIONNEL

REEL

Organiser a minima une action 

collective de prévention à 

destination des seniors : Les 

pathologies du vieillissement - 

perte des sens ouïe et vue 

(déficience sensorielle). 

Organiser a minima une action 

collective de prévention à 

destination des seniors : Les 

chutes (Prévention des chutes, 

activités physiques adaptées, 

capacités physiques en vieillissant, 

aides techniques, adaptation du 

logement.) 

Organiser a minima une action 

collective de prévention à 

destination des seniors : Valoriser 

le maintien des capacités en 

vieillissant.

Organiser a minima une action 

collective de prévention à 

destination des seniors : La 

Nutrition 

Organiser a minima une action 

collective de prévention à 

destination des seniors : Le Lien 

Social

PREVISIONNEL

REEL

Réaliser une communication sur le 

modèle en V (cf schéma 

départemental de l'autonomie).

Inciter les structures signataires de 

la charte FGR à proposer le quiz 

"Lien Social" aux personnes qu'elles 

accompagnent. 

En lien avec l'action de prévention 

sur Le Lien Social.

PREVISIONNEL

REEL

PLAN D'ACTION 2026-2030

 FILIERE GERONTOLOGIQUE DU ROANNAIS

3 -

Prévenir la perte 

d'autonomie de la 

personne âgée

CODE COULEUR

Faciliter le repérage 

des besoins 

OBJECTIFS STRATEGIQUES
OBJECTIFS 

OPÉRATIONNELS 

ACTIONS/ETAPES : PREVISIONNEL ET SUIVI

Organiser des actions 

de prévention / de 

sensibilisation à 

destination des seniors

Promouvoir le lien 

social

3



REALISE

EN COURS

FICHE CLOTUREE RETARD/NON REALISE

2026 2027 2028 2029 2030

Poursuivre les démarches entamées 

en 2025 pour la saisine du comité 

éthique du CH de Roanne. 

Créer un groupe de travail autour 

de la thématique de l'âgisme (cf 

plan vieillir 2023-2027)

PREVISIONNEL

REEL

Définir une thématique par an et 

construire un format pour 

sensibiliser les professionnels à 

cette thématique. Thématique à 

rattacher à les objectifs stratégiques 

n°1 et n°2. 

Définir une thématique par an et 

construire un format pour 

sensibiliser les professionnels à 

cette thématique. Thématique à 

rattacher à les objectifs stratégiques 

n°1 et n°2. 

Définir une thématique par an et 

construire un format pour 

sensibiliser les professionnels à 

cette thématique. Thématique à 

rattacher à les objectifs stratégiques 

n°1 et n°2. 

Définir une thématique par an et 

construire un format pour 

sensibiliser les professionnels à 

cette thématique. Thématique à 

rattacher à les objectifs stratégiques 

n°1 et n°2. 

Définir une thématique par an et 

construire un format pour 

sensibiliser les professionnels à 

cette thématique. Thématique à 

rattacher à les objectifs stratégiques 

n°1 et n°2. 

PREVISIONNEL

REEL

Communiquer via un mailing 

trimestriel type "Quoi de neuf dans 

le bien veillir ?" avec veille 

règlementaire, expérimentation,….

Communiquer via un mailing 

trimestriel type "Quoi de neuf dans 

le bien veillir ?" avec veille 

règlementaire, expérimentation,….

Communiquer via un mailing 

trimestriel type "Quoi de neuf dans 

le bien veillir ?" avec veille 

règlementaire, expérimentation,….

Communiquer via un mailing 

trimestriel type "Quoi de neuf dans 

le bien veillir ?" avec veille 

règlementaire, expérimentation,….

Communiquer via un mailing 

trimestriel type "Quoi de neuf dans 

le bien veillir ?" avec veille 

règlementaire, expérimentation,….

PREVISIONNEL

PLAN D'ACTION 2026-2030

 FILIERE GERONTOLOGIQUE DU ROANNAIS

OBJECTIFS STRATEGIQUES
OBJECTIFS 

OPÉRATIONNELS 

ACTIONS/ETAPES : PREVISIONNEL ET SUIVI

CODE COULEUR

4 -

Sensibiliser à 

l'amélioration de la qualité 

et de la sécurité de 

l'accompagnement

Soutenir les structures 

sur la veille 

règlementaire en lien 

avec le secteur 

(nouveaux décrets, 

transmission APP,…)

Sensibiliser l'ensemble 

des structures à la 

formation des 

professionnels en lien 

avec le grand âge 

(troubles cognitifs, 

pathologies du 

vieillissement, vie 

affective et sexualité 

de la personne âgée, 

troubles sensoriels,…) 

et en lien avec 

l'actualité. 

Promouvoir la 

réflexion éthique et 

déontologique

4


