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Préambule 
 

Durant cette année 2024, les acteurs de la Filière Gérontologique du Roannais, ont fait preuve, 

une fois de plus, de leur dynamisme. C’est ainsi que 8 groupes de travail se sont constitués et/ou 
poursuivis en 2024, conformément aux perspectives envisagées dans le rapport d’activité 2023. 
 

Groupe 1 – Réédition « J’ai plus de 60 ans : si on parlait de ma mémoire ! ». 
Action de prévention réalisée une première fois en 2023, rééditée le 19/03/2024 à destination de 

71 participants sur la commune de Villerest. Le groupe de travail constitué en 2023 de 12 
professionnels a participé à la réédition et s’est réuni le 08/02/2024 pour coordonner cette 
réédition. Une subvention a été accordée par la Conférence des Financeurs pour mener à bien 

cette nouvelle édition. Un focus est réalisé en annexe de ce rapport – page 21 à 23.  
 

Groupe 2 - "La maltraitance : mieux la connaître pour mieux agir auprès des Personnes 
Agées" 
Initiée en 2023, action de sensibilisation à destination des professionnels dans le cadre d’un travail 

inter filières gérontologiques à l’échelle de La Loire, pilotée par la Conseillère Technique 
Départementale.  

Cette action qui devait se clôturer initialement lors du comité de Filière du 21/11/2023 par un 
temps d’échanges avec Mr GRINI Abdelkrim, Procureur de la République du Tribunal de Roanne, 

s’est finalement poursuivi en 2024 avec la réalisation de trois nouveaux temps de sensibilisation 
dont un temps d’échanges entre justice / structures médicosociales / dispositifs support pour 
déterminer un protocole de remontées de l’information vis-à-vis des situations de maltraitance. 

La feuille de route des actions menées est disponible en annexe de ce document – page 33 à 34.      
 

Groupe 3 - Action de prévention 2024 « Le lien social » 
Poursuite des rencontres du groupe de travail (15 professionnels) déjà en place en 2023 et 
réalisation de l’action de prévention le 26/09/2024 à St Just La Pendue. 208 personnes étaient 

présentes sur cet évènement dont 67 seniors (dont 2 seniors isolés) et 22 aidants.  
La journée s’est déroulée sous la forme d’un forum avec conférences (2), 1 ciné-débats, tables 

rondes (5), stands (7) et un espace de documentation. Une collaboration intergénérationnelle 
avec des élèves SAPAT et ASSP s’est mise en place. Une subvention a été accordée par la 
Conférence des Financeurs pour mener à bien cette action de prévention. Un focus est réalisé en 

annexe de ce rapport – page 24 à 28.  
 

Groupe 4 - Création d’un groupe de travail autour du parcours PH-PA 
Sur notre territoire, la question du parcours des personnes handicapées vieillissantes est une 
notion qui revient régulièrement dans les échanges ; raison pour laquelle un groupe de travail 

s’est rencontré à multiples reprises pour organiser un temps d’échanges entre professionnels du 
grand âge, professionnels du handicap et professionnels des dispositifs supports. Cette rencontre 

a eu lieu le mardi 10 décembre 2024 à la salle Diapason de Roanne, et a rassemblé 79 participants 
(pour 90 participants préinscrits). Un focus est réalisé en annexe de ce rapport – page 29 à 31.     
 

Groupe 5 - Deuxième édition « Université filière » en 2025 
D’après l'enquête réalisée auprès des acteurs de la Filière Gérontologique du Roannais en 

2021, la thématique "Formation / Information des professionnels" était largement identifiée au 
niveau des attentes. On rappelle que la première édition en 2023 a remporté un franc succès. 
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Cette mise en œuvre poursuit deux objectifs : Favoriser la coopération entre les acteurs et 
favoriser la mise en lien, l'échange, le partage, la concertation, la médiation entre acteurs ; 
Proposer l'apport de connaissances, transmettre des informations, outils, pratiques, … autour de 

thématiques intéressant tous les professionnels qui accompagnent un public sénior. Relance du 
groupe de travail au deuxième semestre 2024 pour préparer l’édition 2025 avec deux rencontres 

en 2024 (10/10/24 et 28/11/24). La feuille de route de ce groupe de travail est disponible en 
annexe de ce document – page 32.    
 

Groupe 6 - Création d’un groupe de travail pour organiser des ateliers d’aides aux 
aidants 

Création d’un groupe de travail à la suite de l’enquête réalisée à l’échelle de La Loire en septembre 
2023 par le Département. Dix structures EHPAD se sont impliquées dans la démarche. 9 ateliers 

aidants (sur 10) réalisés en 2024 à destination de 79 aidants.  
Une forte collaboration s’est mise en place entre les EHPADs impliqués, la Maison Loire Autonomie, 
le DAC Loire, le CH de Roanne (service social et UMPSA) et une psychologue libérale pour 

construire et assurer les ateliers aidants. Une subvention a été accordée par la Conférence des 
Financeurs pour mener à bien cette action collective de soutien aux aidants. Un focus est réalisé 

en annexe de ce rapport – page 37 à 39. 
 
Groupe 7 - Réédition du répertoire des services à la personne édition 2025-2026 ! 

La réédition du répertoire des services à la personne en pays roannais a lieu tous les deux ans. 
Pour assurer la réédition 2025-2026, dès le 16/09/2024, un groupe de travail s’est rencontré pour 

retravailler la mise en page et la mise en forme. Ce travail se poursuivra en 2025. La feuille de 
route de ce groupe de travail est disponible en annexe de ce document – page 40 à 41.    
 

Groupe 8 - « Réalité virtuelle au service de nos seniors ».  
7 structures (soit 28 professionnels) se sont impliquées dans la démarche de réalité virtuelle au 

service de nos seniors dès 2023 avec finalisation du projet en 2024. Au total, 207 seniors ont pu 
bénéficier du dispositif dans le cadre de ce projet. Une étude multicentrique des effets du dispositif 
sur le bien-être du sujet âgé et de son utilisation au sein des pratiques professionnelles a été 

menée par le Gérontopôle AURA. La Conférence des Financeurs et le Fonds de Dotation CELDA 
ont subventionné ce projet. Un focus est réalisé en annexe de ce rapport – page 35 à 36.  

 
Comme programmé initialement, trois bureaux de Filière et deux comités de Filière ont été réalisés 
cette année – annexe en page 46 à 55.  

 
Bien entendu, la diffusion d’informations, d’outils à destination des professionnels, d’appels à 

projets, … en lien avec l’accompagnement du sujet âgé s’est poursuivie via le listing « Comité 
Filière », de même que la diffusion des lettres INFO Filière (objectif : 4 par an) – annexe en page 
42 à 45. 

 
La présentation des actions de la Filière Gérontologique du Roannais s’est poursuivie 

prioritairement à destination des apprenants (internes, IFSI, aides-soignants, …), mais aussi 
auprès de tout organisme qui en a fait la demande.  
 

Cette année, la page Internet Filière a fait l’objet d’une dynamisation avec la mise en place 
d’icônes en première page pour fluidifier et favoriser une recherche rapide pour les visiteurs du 

site en fonction des besoins. 
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La cohésion inter Filières Gérontologiques de la Loire s’est concrétisée en 2024 avec 
l’aboutissement du travail de repérage des maltraitances, mais aussi la création d’un logo inter 
Filières Gérontologiques de La Loire.  

 
Enfin, la Filière Gérontologique du Roannais s’est impliquée dans la démarche de création du CRT 

Loire Nord, aux côtés de nombreux partenaires du territoire.  
 
Pour mémoire à l’occasion du bilan d’activité 2023, dans le cadre de l’axe stratégique n°1 

« Prévenir la perte d’autonomie de la personne âgée », l’action de prévention sur le 
syndrome dépressif chez le sujet âgé avait été reportée à 2025, pour permettre la réalisation 

d’une action de prévention sur « Le Lien Social » en 2024.  
 

Dans le cadre de l’axe stratégique n°2 « Promouvoir l’organisation d’un parcours de vie 
et de soins adapté à la personne âgée », la création d’un groupe de travail en lien avec la 
réflexion éthique et déontologique initialement prévue pour 2023, avait également été reportée 

sur 2025 pour s’assurer d’une coordination optimale et d’un suivi rapproché des 8 groupes de 
travail en 2024.  

 
Dans le cadre de l’axe stratégique n°3 « Sensibiliser à l’amélioration de la qualité et de 
la sécurité de la prise en charge », la création d’un groupe de travail sur la sexualité des 

personnes âgées (à l’initiative d’un travail dans le cadre de l’inter filiarité) initialement proposé 
sur 2024 a été reporté en 2025 ; ceci afin de poursuivre le travail initié sur le groupe de travail 

« Maltraitance » avant d’aborder cette autre thématique.  
 
 

Le Trio de Filière 
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Plan d’actions 2021-2025 
(Révisé en 2024 à la suite du bilan 2023) 

 

La réactualisation de la charte de la Filière Gérontologique du Roannais en 2021 a été l’occasion 
de définir un plan d’actions concret pour les années 2021 à 2025 avec des objectifs stratégiques 

et opérationnels. 
 
La Filière Gérontologique du Roannais doit permettre à chaque personne âgée, quel que soit son 

lieu de résidence, de pouvoir accéder à une prise en charge médico-psycho-sociale, graduée, 
répondant aux besoins de proximité mais aussi au nécessaire recours à un plateau technique. Elle 

permet en respectant l’identité et les missions de chacune des composantes, d’assurer une 
synergie optimale des acteurs.  

 
Ce plan d’actions avait été révisé à l’occasion du rapport d’activité présenté en comité de Filière 
le 02/04/2024. 

 
Les objectifs stratégiques de la Filière sont de :  

• Prévenir la perte d’autonomie de la personne âgée 
• Promouvoir l’organisation d’un parcours de vie et de soins adapté à la 

personne âgée 

• Sensibiliser à l’amélioration de la qualité et de la sécurité de la prise en 
charge 

• Soutenir les aidants familiaux et professionnels 
 
Chaque objectif stratégique se traduit par des objectifs opérationnels : 

• Prévenir la perte d’autonomie de la personne âgée 
 Faciliter le repérage des besoins  

 Organiser des actions de sensibilisation   
 Maintenir le lien social 

• Promouvoir l’organisation d’un parcours de vie et de soins adapté à la 
personne âgée 
 Encourager l’expression de la personne âgée et de son entourage proche 

 Favoriser la coopération entre les acteurs / favoriser la mise en lien, l’échange, le 
partage, la concertation, la médiation entre acteurs 

 Accompagner le décloisonnement des structures  
• Sensibiliser à l’amélioration de la qualité et de la sécurité de la prise en 

charge 
 Promouvoir la réflexion éthique et déontologique 

 Sensibiliser l’ensemble des structures à la formation des professionnels aux 
repérages des fragilités liées à l’âge, à l’évaluation de l’état clinique (douleur, 

essoufflement, troubles cognitifs) 
 Recenser et diffuser des indicateurs de qualité/appels à projet/lettres d’informations 

• Soutenir les aidants familiaux et professionnels 

 Mettre à disposition une information exhaustive sur les dispositifs existants 
(répertoire des services à la personne/présentation de la filière)  

 Poursuivre les actions de sensibilisation et d’information à destination des aidants 
proches  

 Soutenir les actions collectives pour l’accompagnement des aidants 
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Objectif stratégique 1  

« Prévenir la perte d’autonomie de la personne âgée » Bilan par 
objectifs opérationnels 

 

Objectif opérationnel : Faciliter le repérage des besoins  
 
 Diffusion en 2024 d'une quinzaine de mails au listing "Comité Filière" de documents et 

communications en lien avec les critères de fragilités et autres (perte de force, faible activité 
physique, réduction de l'appétit, ...). 
 

 Mise en ligne de la fiche "Evaluation Globale de la personne âgée" créée en 2023 sur page 
Internet FGR le 31/01/2024. 
 

Objectif opérationnel : Organiser des actions de sensibilisation  
 

 La Filière Gérontologique du Roannais a participé à la diffusion d’informations vis à vis de 

nombreuses actions de prévention sur le territoire cette année. Par exemple : atelier dénutrition, 

rencontre autour de l'accompagnement et du deuil, rdv d'infos seniors et aidants sur l'entrée en 

EHPAD, ... Au total, 24 communications sur des actions de sensibilisation via le listing « Comité 

FGR » ont été réalisées.  

 Forte de son succès en 2023 sur la commune de Charlieu, réédition le 19/03/2024 d'une action 
de prévention à destination de 71 participants (67 seniors et 4 aidants) : "J'ai plus de 60 ans : 
si on parlait de ma mémoire !" – Le même groupe de travail (constitué de 12 professionnels 

en 2023) s’est rencontré le 08/02/2024 pour préparer et finaliser la réédition de cette action de 
prévention sur Villerest. Une nouvelle collaboration inter générationnelle avec les élèves SAPAT 

de la MFR de Vougy a été réalisée à cette occasion. On rappelle les objectifs de cette action : 
• Informer, sensibiliser et/ou modifier les comportements individuels pour éviter, limiter ou 

retarder la perte d’autonomie en lien avec les fonctions cognitives. 
• Informer et diffuser des moyens de repérage de la perte de mémoire. 
• Optimiser la prise en charge des sujets âgés présentant des troubles neurocognitifs. 

• Répondre à une demande formulée par les acteurs du territoire. 
 

 Organisation le 26/09/2024 d'une action de prévention "Avec l'âge, je cultive mon lien 
social !" type forum sur la thématique du « Lien Social » à destination de 90 participants (67 
seniors dont 2 en situation d'isolement social et 23 aidants). Avec les professionnels, 208 

participants au total sur la journée. Les conférences organisées sur cette action de prévention 
étaient ouvertes aux professionnels du territoire. On rappelle les objectifs de cette action : 

• Informer / diffuser le rendu du groupe de travail « La Parole de l’usager dans son 
accompagnement ». 

• Informer, sensibiliser et/ou améliorer les comportements individuels pour préserver le bien 

être psychique et physique de la personne âgée et éviter les comportements à risque du 
fait de l'isolement social.  

• Informer et diffuser des moyens de repérage sur l'isolement social et comment préserver 
le lien social chez la personne âgée. 

• Répondre à une demande formulée par les acteurs du territoire. 
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Objectif opérationnel : Maintenir le lien social 
 

 Poursuite du groupe de travail "Avec l'âge, je cultive mon lien social !" pour préparer 
l'action de prévention du 26/09/2024, constitué de 18 professionnels.  
2 rencontres en 2023 et 4 rencontres en 2024 (12/03/24, 11/06/24, 03/09/24 et 05/11/24).  

 
L’action a été organisée sur un format type forum avec 2 conférences, un ciné débats, 5 tables 

rondes et 7 stands. Les conférences organisées sur cette action de prévention étaient également 
ouvertes aux professionnels du territoire.  

 
Pour cette action de prévention, une collaboration inter générationnelle avec les élèves SAPAT de 
la MFR de Vougy (gestion des flux) et les élèves ASSP du LP E. LEGRAND (animation de 2 stands 

et d’1 table ronde) à Le Coteau a été réalisée.  
 

Création à l'occasion de ce groupe de travail de plusieurs documents en lien avec la thématique 
dont : 

• Fascicule récapitulatif "Avec l'âge, je cultive mon lien social !" 

• Quiz « Comment lutter contre l'isolement social ?" 
 

Ces deux documents ont été largement diffusé aux professionnels et au grand public via les mails, 
en version papier et mis en ligne sur la page Internet FGR en septembre 2024. 
 

 Poursuite et finalisation du projet relatif au groupe de travail "Réalité Virtuelle au service de 

nos séniors" (28 professionnels impliqués) expérimentant des casques de réalité virtuelle (de 
juin 2023 à mai 2024) dont l'un des objectifs était de lutter contre l'isolement social. 7 structures 

impliquées dans la démarche ; objectif final atteint : 207 seniors bénéficiaires du projet. Etude 
multicentrique des effets du dispositif sur le bien être du sujet âgé et de son utilisation au sein 

des pratiques professionnels (cf projet IMMERSEN) menée par le Gérontopôle AURA.  
 
On rappelle les objectifs de ce projet :  

Pour les usagers  
• Lutter contre l'isolement 

• Travailler la mémoire, favoriser la réminiscence 
• Apaiser le stress, les angoisses et les troubles du comportement  
• Limiter la médicamentation 

 
Pour les professionnels 

• Evaluer la pertinence de cet outil 
• Réaliser un retour d'expérience de ce projet 
• Présenter l'outil aux autres acteurs du territoire 
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Objectif stratégique 2 
« Promouvoir l’organisation du parcours de vie et de soins adapté à 

la personne âgée »  
Bilan par objectifs opérationnels 

 

Objectif opérationnel : Encourager l’expression de la personne âgée et de son entourage 
 

Le 25/01/2024, était organisée à la salle Bonnefille sur Roanne une rencontre autour du Conseil 
de Vie Sociale (CVS) par le CDCA (Conseil Départemental de la Citoyenneté et de l’Autonomie), 

en étroite collaboration avec la Maison Loire Autonomie et la ville de Roanne. Conférence, tables 
rondes et débats étaient au programme. 65 participants (aidants / professionnels) étaient 
présents. Deux secteurs étaient représentés sur cet évènement : secteur du grand âge et secteur 

du handicap. On retiendra des échanges qu’en EHPAD les familles s’impliquent sur de courtes 
durées. Il est plus difficile de mobiliser les résidents très âgés et dépendants. « Les conseils de 

vie social sont des outils intéressants, mais insuffisants : il faudrait permettre le déploiement des 
groupes de travail diversifiés, ouverts aux résidents, à l’entourage, aux personnes qui souhaitent 
s’impliquer ». Par ailleurs, à l’issue de cette rencontre, le CDCA a été invité à venir rééchanger 

avec les professionnels du grand âge sur la thématique du CVS lors d’un prochain comité de Filière.  
 

Objectif opérationnel : Favoriser la coopération entre les acteurs et favoriser la mise en lien, 
l’échange, le partage, la concertation, la médiation entre acteurs 
 

 Création d'un groupe de travail autour de la Personne Handicapée Vieillissante en étroite 
collaboration avec la Communauté 360. Trois rencontres ont été nécessaires à ce groupe de travail 

(06/02/24, 14/05/24 et 01/10/24) pour construire une rencontre entre professionnels du grand 
âge, professionnels du handicap et professionnels des dispositifs supports du territoire qui a eu 

lieu le 10/12/2024 et a rassemblé 79 professionnels issus de ces 3 secteurs. Cet échange a permis 
de dégager deux axes de travail : proposer un évènement qui permettrait d’échanger sur les 
pratiques et ressources de chacun des secteurs ; et créer des commissions PHV. Deux documents 

illustrent ce temps d’échanges : une carte mentale PHV et une synthèse des travaux réalisés lors 
de cet évènement reprenant des pistes et leviers pour rapprocher les professionnels de ces trois 

secteurs et favoriser le maillage sur le territoire. Ces deux documents ont été diffusés par mail et 
mis en ligne sur le site de la Filière Gérontologique du Roannais.  
 

 Début des travaux du groupe de travail "Université Filière - Seconde édition" programmée 
en 2025. Création d'un groupe de travail en septembre 2024 composé de 8 professionnels, issus 
de 5 structures du territoire en vue de réaliser sur 2025 la seconde édition de l'Université 

Filière. Ce groupe de travail s'est rencontré 2 fois en 2024 : 
• Le mardi 10 octobre 2024 de 14h00 à 17h00 

• Le mardi 28 novembre 2024 de 14h00 à 17h00 
Ces deux premières rencontres ont permis de définir le format de cette action, de choisir les 
thématiques pour la seconde édition, de valider et de solliciter les intervenants, de choisir la date, 

le lieu et la durée de la seconde édition, et de valider la communication et le budget autour de 
l’évènement. Deux autres rencontres sont programmées en 2025 pour mener à bien cette action 

à destination des professionnels œuvrant auprès des personnes âgées. La seconde édition 
« Université Filière » aura lieu le jeudi 5 juin 2025 à la salle Le Grand Marais sur Riorges. Cette 
action est financée par la CPTS du Roannais.  
 

 Diffusion de 57 mails d'informations au listing "Comité de Filière" relatifs à des évènements en 
lien avec l'accompagnement du sujet âgé sur le territoire de la FGR.  
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 La page Internet de la Filière Gérontologique du Roannais a fait l’objet d’une réactualisation 
complète avec pour objectif de la dynamiser et la rendre plus fluide. Plusieurs séances de travail 

ont été nécessaires avec le service Communication du CH de Roanne entre février et septembre 
2024. La nouvelle ergonomie permet aux visiteurs d’accéder plus facilement aux informations 
qu’ils recherchent avec notamment la création d’icônes et de sous pages. La mise à jour mensuelle 

de l’espace Internet dédié à la FGR s’est poursuivie en 2024.  
 

 2 nouveaux signataires de la charte en 2024. 
 

 Nombre de rencontres Trio FGR - acteurs / partenaires du territoire : 100 rencontres. 
 

 Participation à 3 rencontres en 2024 dans le cadre du lien ville / hôpital autour de différentes 

thématiques (en collaboration avec le CH, le DAC, la MLA et la CPTS) : 05/02/24, le 04/03/24 et 
le 03/07/24.  

On retiendra principalement la thématique de création du CRT Loire Nord qui a donné lieu à 
d'autres rencontres sur cette thématique précise (comités de pilotage et séances de travail autour 
de la construction : 16/04/24, 02/05/24, 03/06/24, 25/06/24, 23/09/24, 11/10/24, 04/11/24 et 

18/11/24). La FGR s'est engagée aux côtés de plusieurs partenaires du territoire pour 
accompagner la construction du cahier des charges en étroite collaboration avec les porteurs du 

projet (EHPAD Fondation Grimaud La Pacaudière et EHPAD Les Cordeliers du CH de Charlieu). Le 
cahier des charges a été déposé le 30/06/2024. La Filière Gérontologique du Roannais est membre 
du comité de pilotage du CRT Loire Nord et a participé activement aux rencontres préparatoires 

pour la mise en oeuvre de ce CRT.  
 

 Les professionnels de la Filière Gérontologique du Roannais s’impliquent activement dans les 
différentes instances des organismes du territoire (CLSM, CPTS, DAC Loire, CRT, ...). 
 

Objectif opérationnel : Accompagner le décloisonnement des structures  
 
 4 lettres d'INFOS FILIERE diffusées par mail (via le listing « Comité de Filière ») aux 

professionnels du territoire en 2024 et mises en ligne sur la page Internet FGR :  
• Lettre 43 - mars 2024 

• Lettre 44 - juin 2024 
• Lettre 45 - septembre 2024 
• Lettre 46 - décembre 2024 

 

 2 comités Filière réalisés en 2024 : 
• Le 2 avril 2024 - cf "Ordre du jour comité FGR - 02 04 24" 

• Le 19 novembre 2024 - cf "Ordre du jour comité FGR - 19 11 24" 
 

 En 2024, la Filière Gérontologique du Roannais a coordonné 8 groupes de travail : 
• Groupe Réédition « J'ai plus de 60 ans : si on parlait de ma mémoire ! »  

1 séance de travail – action réalisée le 19/03/2024 
• Groupe « Maltraitance : mieux la connaître pour mieux agir auprès des PA » 

4 rencontres organisées les 23/05/24 (deux sessions), 17/09/24 et 19/09/24 

• Groupe « Le Lien Social »   
4 séances de travail – action réalisée le 26/09/2024 

• Groupe "PH-PA" 
3 séances de travail – action réalisée le 10/12/2024 

• Groupe « Université de la Filière »   

2 séances de travail – action à venir en 2025 
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• Groupe « Agir pour les aidants en 2024 » 
2 séances de travail – 9 ateliers aidants organisés entre mai et novembre 2024 

• Groupe "Réédition du répertoire des services à la personne 2025-2026" 

1 séance de travail – action à venir en 2025 
• Groupe "Réalité virtuelle au service de nos seniors" 

1 séance de travail – action répartie sur 7 structures du territoire 
 
 Dans le cadre du travail en inter filières, 4 rencontres ont été organisées en 2024 entre 

assistantes de Filière : 
• Le 11/03/2024 

• Le 13/05/2024 
• Le 05/07/2024 

• Le 30/09/2024 
 
Au cours de ces rencontres, un travail de coordination a été réalisé pour poursuivre le déploiement 

de la thématique commune à l’échelle de La Loire : « Le repérage des maltraitances chez la 
personne âgée ». Ces rencontres sont également l’occasion d’échanger et de partager des 

méthodologies de travail, de présenter et découvrir des partenaires et de valider des outils 
communs de diffusion d’information.  
 

En 2024, il n’y a pas eu de rencontre entre les Filières Gérontologiques de La Loire, l’ARS et le 
Département de La Loire, comme en 2023.  
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Objectif stratégique 3 
« Sensibiliser à l’amélioration de la qualité et de la sécurité de la 

prise en charge »  
Bilan par objectifs opérationnels 

 

Objectif opérationnel : Promouvoir la réflexion éthique et déontologique 
 

 Non applicable en 2024. La création d’un groupe de travail en lien avec la réflexion éthique et 
déontologique avait été reportée sur 2025 pour s’assurer d’une coordination optimale et d’un suivi 
rapproché des huit groupes de travail en cours sur 2024. Toutefois, cette année, une demande a 

été faite auprès du comité éthique du CH de Roanne pour ouvrir la saisine du comité éthique aux 
structures du territoire : cette demande a été validée en fin d’année par le comité éthique et sera 

mise en œuvre en 2025.  
 

Objectif opérationnel : Sensibiliser l’ensemble des structures à la formation des professionnels 
aux repérages des fragilités liées à l’âge ; à l’évaluation de l’état clinique (douleur, essoufflement, 
troubles, cognitifs, iatrogénie, …) 
 

 Une dizaine de communications autour des actions de formation pouvant aider les 
professionnels dans leurs pratiques ont été réalisées cette année : formations « prévention 

suicide » en lien avec l'IREPS, formation EHPUR, formation « à tables » organisée par la Chambre 
d'Agriculture de La Loire à destination des ESMS, ... 
 

 Implication active au titre de la FGR dans cet objectif avec le groupe de travail "Maltraitance : 
mieux la connaître pour mieux agir auprès des PA". On rappelle les objectifs de ce groupe de 
travail :  

• Prévenir la perte d’autonomie de la personne âgée (en facilitant le repérage des situations 
de maltraitance à domicile pour mieux agir auprès des personnes âgées) 

• Sensibiliser à l’amélioration de la qualité et de la sécurité de la prise en charge (en 
sensibilisant l’ensemble des structures à la formation des professionnels aux repérages des 
fragilités). 

 

* Le jeudi 23 mai 2024, deux sessions de formation / information pour sensibiliser les responsables 
de structures (établissements sanitaires, SAAD, SSIAD, …) à l’outil de formation (fresque du 

repérage des maltraitances chez la PA) à destination des personnels de terrain (aide-soignante, 
aide à domicile, ASH). 24 professionnels du territoire avec des profils très variés ont 

participé à ces sessions, en présence de Mikaël BERTHIER, Inspecteur Départemental 
Protection des Adultes Vulnérables du Département Loire. L’objectif de ces deux sessions, animées 
par Anne-Marie GAUTHIER était de sensibiliser les responsables de structures (établissements 

sanitaires, SAAD, SSIAD, …) à l’outil de formation « fresque du repérage des maltraitances chez 
la PA » à destination des personnels de terrain. L’analyse des questionnaires dispose d’une 

fiabilité parfaite avec 24 questionnaires rendus. Moyenne générale obtenue : 9.3/10. 100 % 
des participants ont indiqué que le contenu des interventions répondait aux objectifs annoncés. 
100 % des répondants ont eu le sentiment d’avoir obtenu des informations utiles. 100 % des 

répondants ont eu le sentiment d’avoir acquis de nouvelles connaissances. Enfin, 100% des 
participants recommanderaient à leurs collègues de s’inscrire à une prochaine édition de ce temps 

de sensibilisation. A noter une fois encore, dans les autres thématiques souhaitées par les 
professionnels, un temps d’informations sur les mesures de protection est revenu à 4 reprises.   
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A noter que le jeu de la fresque va faire l’objet d’une édition par le Département de la Loire et 
plusieurs exemplaires seront mis à disposition sur le territoire de la Filière en 2025.  
 

* Le mardi 17 septembre 2024, un nouveau temps de sensibilisation destiné aux professionnels 

qui font les signalements en inter Filières sur le Forez. 26 professionnels étaient présents 

dont 9 professionnels du Roannais. L’analyse des questionnaires dispose d’une fiabilité très 

élevée avec 22 questionnaires rendus. Moyenne générale obtenue : 8.3/10. 91 % des 

participants ont indiqué que le contenu des interventions répondait aux objectifs annoncés. 100 

% des répondants ont eu le sentiment d’avoir obtenu des informations utiles. 95% des répondants 

ont eu le sentiment d’avoir acquis de nouvelles connaissances. Enfin, 100% des participants 

recommanderaient à leurs collègues de s’inscrire à une prochaine édition de ce temps de 

sensibilisation. A noter une fois encore, dans les autres thématiques souhaitées par les 

professionnels, un temps d’informations sur les mesures de protection est à nouveau revenu. 

 

* Le jeudi 19 septembre 2024, rencontre entre justice / structures médicosociales / dispositifs 

support pour déterminer un protocole d’échanges de l’information vis-à-vis des situations de 

maltraitance. 22 professionnels issus du médicosocial, du sanitaire et de dispositifs 

supports étaient présents. Mme DALLERY, Juge des Tutelles et Mr Mikaël BERTHIER, Inspecteur 

Départemental Protection des Adultes Vulnérables du Département Loire étaient présents. 

L’analyse des questionnaires dispose d’une fiabilité élevée avec 17 questionnaires rendus. 

Moyenne générale obtenue : 9.2/10. 100 % des participants ont indiqué que le contenu des 

interventions répondait aux objectifs annoncés. 100 % des répondants ont eu le sentiment d’avoir 

obtenu des informations utiles. 88% des répondants ont eu le sentiment d’avoir acquis de 

nouvelles connaissances. Enfin, 100% des participants recommanderaient à leurs collègues de 

s’inscrire à une prochaine édition de ce temps de sensibilisation.  

Un schéma de communication pour les situations de maltraitance a été créé, toujours en cours de 

validation fin décembre 2024. 
 

 "Seconde édition - Université Filière" : en cours de construction. 2 rencontres du groupe de 

travail pour une édition programmée en juin 2025. 
 

Objectif opérationnel : Recenser et diffuser des indicateurs qualité / appels à projets  
 

 3 communications relatives à des appels à projet (Prévention EHPAD SSIAD, EHPAD Soins 

dentaires et CRT).  
 

 Le suivi de ce plan d'actions au titre de la Filière Gérontologique du Roannais est assuré lors 

des bureaux et comités de Filière au long cours. 
 

Les dates de bureaux de Filière en 2024 ont été : 

• Le mardi 5 mars 2024 : 62 % des membres présents 
• Le mardi 18 juin 2024 : 62 % des membres présents 
• Le mardi 15 octobre 2024 :71 % des membres présents 
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Objectif stratégique 4 
« Soutenir les aidants familiaux et professionnels »  

Bilan par objectifs opérationnels 
 

Objectif opérationnel : Mettre à disposition une information exhaustive sur les dispositifs existants 
 
 En 2024, 2475 répertoires diffusés (mairies, médecins généralistes, particuliers, acteurs 

signataires de la charte, ...). A noter suite à un incident technique dans l’espace de stockage, 350 
exemplaires ont été détruits. 
 

 En vue de la réédition du répertoire des services à la personne en pays roannais 2025/2026, 
un groupe de travail a été créé et s’est réuni le 16/09/2024. Ce groupe de travail avait pour 

objectifs de relire et mettre à jour les encadrés explicatifs présents au début de chaque catégorie 
d’aides ; proposer et échanger autour des pistes d’amélioration en matière de mise en forme et 

définir le nombre de répertoires à rééditer à partir de l'analyse de gestion des stocks 2023-2024. 
Décision a été prise de rééditer à 9000 exemplaires pour l’édition 2025/2026. Entre fin septembre 
et décembre 2024, les annonceurs ont été relancés et de nouveaux partenariats ont été 

recherchés. La mise à jour des coordonnées et informations de chaque structure a été réalisée 
entre octobre et décembre 2024. Une rencontre a été organisée avec la société éditrice pour 

coordonner les séances de mises à jour pour janvier et février 2025.  
 
 Le Trio de Filière poursuit la présentation de la Filière Gérontologique du Roannais sur le 

territoire :  
• Présentation FGR - services civiques Unis Cité : 23/01/2024 

• Présentation FGR - élèves SAPAT - Seconde - MFR Vougy : 30/01/2024 
• Présentation FGR - élèves SAPAT - Première - MFR Vougy : 30/01/2024 

• Présentation FGR - élèves IFSI CH Roanne : 16/01/2024 et le 10/09/2024 
• Présentation FGR - élèves ASSP - Première - LP E. LEGRAND Le Coteau : 05/03/2024 
• Présentation FGR - internes CH Roanne et MG territoire (via mail) : 06/05/2024 et 

04/11/2024 
• Présentation FGR - IFAS CH Roanne : 04/07/2024 

 
Comme en 2023, des contacts ont été pris cette année en juin et en septembre avec les lycées 
proposant des formations en lien avec le service à la personne sur notre territoire pour venir 

présenter aux élèves la Filière Gérontologique du Roannais.  
 

Par ailleurs, cette année, le Trio de Filière a été sollicité par TV en Brionnais pour venir présenter 
les activités de la Filière Gérontologique du Roannais. Cette émission a eu lieu le 08/01/2024. Elle 
est disponible sur le site Internet de TV en Brionnais.  
 

Objectif opérationnel : Poursuivre les actions de sensibilisation et d’information à destination du 
grand public 
 

 Organisation le 26/09/2024 d'une journée à destination des seniors sur la thématique "Avec 

l'âge, je cultive mon lien social" avec conférences, ciné-débats, tables rondes, stands et 
animation ludique. 
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93 pré-inscriptions pour 90 participants dont 67 seniors (dont 2 seniors isolés) le jour J et 23 
aidants, 48 intervenants, 20 professionnels aidants, 45 élèves apprenants (MFR VOUGY et LP E. 
LEGRAND) en renfort et 5 invités : soit 208 personnes présentes sur la journée. 
 

Création, édition et diffusion de nombreux documents distribués largement au grand public le jour 
J et avec le concours des acteurs du territoire dans les suites. 

 
Création d'une "Fiche critères isolement" et d'un "JEU - QUIZ - LIEN SOCIAL", d'un fascicule "Lien 

Social", d'un livret "Lien Social - savoir se connecter" et d'un tableau récapitulatif des actions de 
prévention 2024-2025 en lien avec le Département Loire. 
 

Reportage vidéo réalisé de cette action de prévention par le Département de la Loire et diffusé 
sur TL7. 

 
Enquête de satisfaction réalisée et positive. Moyenne obtenue : 8,16/10. 
 

 Participation à plusieurs évènements organisés sur le territoire : 

• Tenue d'un stand FGR au salon Senior d'Amplepuis du 28/06/2024 
• Tenue d'un stand FGR à la Conférence Séniors organisée par le CLSM dans le cadre des 

SISM le 15/10/2024 
• Tenue d'un stand FGR au forum CLSM du 17/10/2024. 

 

Objectif opérationnel : Soutenir les actions collectives pour l’accompagnement des aidants 
 

 Création d'un groupe de travail constitué de 25 professionnels (fin 2023) et réalisation sur 2024 
d'une action de soutien collective à destination des aidants. Action « Agir pour les aidants en 

2024 ». 9 ateliers aidants réalisés sur 9 EHPADs du territoire (cf annexe 1 – « Feuilles de route 
et focus groupe 2024 »). Au total : 79 aidants ont participé aux ateliers proposés. 

 
On rappelle les objectifs de cette action de prévention : 

• Proposer des moments ponctuels d’information collective sur une thématique spécifique 

concernant les aidants 
• Proposer un partage d'expériences entre aidants encadrés par un professionnel formé 

• Présenter l'offre disponible sur le territoire de la Filière Gérontologique du Roannais 
 
Sur chaque atelier aidant, étaient proposés un temps consacré aux questions des aidants versant 

social, un temps de convivialité et un temps « groupe de paroles » autour de l’aidance.  
 

Une forte collaboration s’est mise en place entre les EHPADs impliqués, la Maison Loire Autonomie, 
le DAC Loire, le CH de Roanne (service social et UMPSA) et une psychologue libérale pour 
construire et assurer les ateliers aidants. 

 
 Dans un contexte de tension dans les métiers du grand âge, la qualité de vie au travail et le 

bien être des professionnels est plus que jamais une priorité. Dans le cadre d'une collaboration 
avec la Coordinatrice des actions prévention santé Groupama Rhône Alpes Auvergne, il a été 

proposé de réaliser une action "bien-être" à destination des professionnels de la Filière 
Gérontologique du Roannais. Un groupe de travail s’est réuni 3 fois au premier trimestre 2024 
pour mettre en oeuvre ce projet. 
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L’objectif était de proposer aux professionnels de la Filière Gérontologique du Roannais un moment 
de détente, un moment à soi ; grâce au concours d’Audrey BOBA, Fondatrice de Zenibul. Cet 
évènement intitulé "Professionnels du grand âge : et si on prenait soin de vous ?" a eu lieu 

le 11/04/2024. 23 professionnels ont bénéficié d'un temps Zenibul. Ces professionnels étaient 
issus du sanitaire et du médicosocial avec une majorité d’infirmiers, d’aides-soignants et d’aides 

à domicile. La moyenne d’âge des professionnels ayant participé à cette action était de 45.5 ans, 
le plus jeune était âgé de 18 ans et le plus vieux de 65 ans.  
 

 Diffusion de 24 mails d'informations via le listing "Comité Filière" relatifs à des initiatives des 
structures du territoire en lien avec l'accompagnement du sujet âgé (Festival des cannes, portes 

ouvertes de nouvelles structures, SISM, salon Seniors, journée "Parcours", ...). 
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Comités et bureaux 2024 
 

Comme le prévoit la charte de la Filière, le bureau de Filière s’est réuni 3 fois et le comité de Filière 

2 fois. 
 

Le premier bureau de Filière s’est tenu le 5 mars 2024. Les objectifs de ce premier bureau 

étaient d’échanger sur les changements concernant les membres du bureau, d’échanger et pré-
valider le rapport d’activités 2023, de faire un point sur les groupes de travail 2024, de définir le 

programme du comité de Filière le 02/04/2024 et un temps a été dédié aux questions / autres 
thématiques diverses. 62% des membres de bureau étaient présents (30 membres élus). 
 

Le premier comité de Filière rassemblant l’ensemble des professionnels du territoire s’est tenu 

le 2 avril 2024. Les thématiques abordées ont été les suivantes : Les solutions d’habitat adapté 
aux seniors entre le chez soi et l’EHPAD, les activités de l’Equipe Mobile de Sécurisation de la 

sortie du CH Roanne, la présentation et la validation du rapport d’activité FGR 2023 et la 
présentation des groupes de travail 2024 (avec lancement des groupes de travail « parcours PH 
PA », « Université Filière », « réédition du répertoire ». 55 professionnels étaient présents lors de 

ce comité.  
 

Le second bureau de Filière s’est tenu le 18 juin 2024. Les objectifs de ce second bureau étaient 

d’informer des changements concernant les membres du bureau, de restituer les résultats de 
l’audit de la Filière Gérontologique réalisé en 2023, de présenter le projet de création d’un CRT 
par l’EHPAD Fondation Grimaud et l’EHPAD des Cordeliers, de faire un point sur les groupes de 

travail 2024. 62 % des membres du bureau étaient présents (sur 30 membres élus). 
 

Le troisième bureau de Filière s’est tenu le 15 octobre 2024. Les objectifs de ce troisième 

bureau étaient d’informer des changements concernant les membres du bureau, de travailler sur 
la réactualisation de la charte programmée en 2025, de faire un point sur les groupes de travail 
2024 et les perspectives 2025, de définir et valider le programme du prochain comité de Filière et 

de proposer les dates des bureaux et comités de Filière 2025. 71 % des membres du bureau 
étaient présents (sur 30 membres élus). 
 

Le second comité de Filière rassemblant l’ensemble des professionnels du territoire s’est tenu 
le 19 novembre 2024. Les thématiques abordées ont été les suivantes : retour d’expérience du 

projet « Réalité Virtuelle au service de nos séniors », présentation puis validation de la démarche 
de réactualisation de la charte Filière 2026-2030, brève présentation de la structure « Escale des 
Aidants » (pb technique amphithéâtre de psychiatrie – report sur 2025), point d’étapes groupes 

de travail 2024 et validation des perspectives 2025. 
 

 
En annexe de ce rapport d’activité, les ordres du jour détaillés des bureaux et comités de Filière pour l’année 2024. 

 
  



 

18 
 

 

Rapport d’activité 
Filière Gérontologique du Roannais 
Année 2024 

Perspectives 2025 
 

Conformément au plan d’actions 2021-2025 et validé par le comité de Filière le 19/11/24,  

6 groupes de travail se constitueront / se poursuivront en 2025 : 
• Création « Réactualisation de la charte (avec constitution de 3 sous-groupes) » 

• Création « Action de prévention 2025 – Le syndrome dépressif chez les seniors » 
• Création « la vie affective et la sexualité de la personne âgée » 
• Poursuite « 2e édition de l’université Filière en 2025 » 

• Poursuite « Réédition du répertoire des services à la personne en pays roannais » 
• Poursuite des ateliers aidants (sous réserve de financements) 

 
Création « Réactualisation de la charte (avec constitution de 3 sous-groupes) » 

Le comité de pilotage de cette réactualisation est constitué des membres du bureau.  
3 groupes de travail se constitueront en 2025 pour cette réactualisation : 

• Groupe 1 : Etat des lieux du territoire FGR (3 rencontres en 2025) 

• Groupe 2 : Lecture critique charte 2021-2025 (3 rencontres en 2025) 
• Groupe 3 : Objectifs 2021-2025 – FGR (3 rencontres 2025) 

 
Une enquête en ligne à l’échelle du territoire de la Filière Gérontologique du Roannais se déroulera 
du 06/01/2025 au 07/03/2025 afin permettre une réactualisation collaborative de la charte de 

notre Filière Gérontologique (2026-2030) en cohérence avec la réalité de terrain pour chaque 
secteur d'intervention œuvrant dans l'accompagnement des personnes âgées. 

 
Création d’une action de prévention 2025  
« Préserver sa santé mentale après 60 ans ! » 

Chaque année, la Filière Gérontologique du Roannais organise au moins une action de prévention 
à destination du grand public. La thématique retenue pour 2025 est « le syndrome dépressif chez 

les seniors ». Une demande subvention a été faite auprès de la Conférence des Financeurs en 
décembre 2024 (en attente de réponse). Le groupe de travail est d’ores et déjà constitué d’une 
quinzaine de professionnels du territoire. Le groupe de travail se rencontrera 4 fois en 2025 pour 

mener à bien cette action.   
 

Création « la vie affective et la sexualité de la personne âgée » 
Démarrage d’un groupe de travail autour de la « Vie affective et sexualité de la personne âgée » 
en inter Filières à l’échelle de la Loire sous la responsabilité de la Conseillère Technique 

Départementale en charge des Filières Gérontologiques de la Loire. Ces travaux démarreront au 
2e semestre 2025.  

 
Poursuite des travaux pour la « 2e édition de l’université Filière en 2025 » 
Démarré sur cette fin d’année 2024, le groupe de travail doit se poursuivre en 2025 pour finaliser 

l’organisation de l’évènement qui aura lieu le jeudi 5 juin 2025. Cette action s’adresse aux 
professionnels œuvrant dans le parcours de la personne âgée.  

 
Poursuite des travaux pour la « Réédition du répertoire des services à la personne en 
pays roannais – édition 2025/2026 » 

Démarré sur cette fin d’année 2024, le groupe de travail doit se poursuivre en 2025 pour finaliser 
la réédition du répertoire version 2025-2026 au premier trimestre 2025.  
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Poursuite des ateliers aidants (sous réserve de financements) 
Une demande subvention a été faite auprès de la Conférence des Financeurs en décembre 2024 

dans l’objectif de réitérer 8 ateliers aidants en 2025. Deux rencontres du groupe de travail en 
charge de cette démarche sont programmées en 2025.  
 
Pour 2025, les dates de bureaux et de comités de Filière ont d’ores et déjà été posées. 
Bien entendu, ces dates sont susceptibles d’être modifiées en fonction de l’actualité. 

 
• Premier bureau FGR :  le mardi 18 mars 2025 

• Premier comité FGR :  le mardi 15 avril 2025 
• Deuxième bureau FGR :  le mardi 17 juin 2025  

• Troisième bureau FGR :  le mardi 14 octobre 2025  
• Deuxième comité FGR : le mardi 18 novembre 2025 

 

La diffusion d’informations, d’outils à destination des professionnels et des usagers, d’appels à 
projets, … en lien avec l’accompagnement de la personne âgée sera poursuivie via le listing 

« Comité Filière » et la page Internet FGR, de même que la diffusion trimestrielle des lettres 
d’Infos Filière.  
 

La présentation des actions de la Filière Gérontologique du Roannais sera poursuivie 
prioritairement à destination des apprenants (internes, IFSI, aides-soignants, …) mais aussi 

auprès de tout organisme qui en fera la demande.  
 
A l’occasion de ce bilan d’activité 2024 et conformément aux échanges en comité de Filière le 

19/11/2024, le plan d’actions de 2021-2025 sera révisé comme suit :  
 

Dans le cadre de l’axe stratégique n°2 « Promouvoir l’organisation d’un parcours de vie 
et de soins adapté à la personne âgée », la création d’un groupe de travail en lien avec la 
réflexion éthique et déontologique prévue pour 2025, sera à nouveau reportée en 2026 (validé au 

comité du 19/11/2024) car la thématique va être nécessairement travaillée sur d’autres groupes 
en 2025. A noter, une demande a été faite et acceptée auprès du comité éthique du CH de Roanne 

pour ouvrir la saisine du comité éthique aux structures du territoire. Des communications seront 
entamées courant 2025 sur cette thématique. Un travail s’est entamé en 2024 au sein du collège 
des psychologues. Toutes ces démarches doivent mûrir avant de lancer le groupe de travail à 

l’échelle de la Filière Gérontologique du Roannais.  
 

De même, suite à la rencontre autour du parcours de la personne handicapée vieillissante le 
10/12/2024, les pistes et leviers identifiés seront travaillés en 2025. 
 

Le plan d’actions FGR 2021-2025 sera révisé en conséquence à l’issue de la rédaction du rapport 
d’activité 2024. 
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Annexe 1 

Feuille de route – Focus Groupe  

Réédition « J’ai plus de 60 ans : si on parlait de ma 

mémoire ! » 
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Annexe 1 

Feuille de route – Focus Groupe  

Réédition « J’ai plus de 60 ans : si on parlait de ma 

mémoire ! » Suite 
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Annexe 1 

Feuille de route – Focus Groupe  

« Avec l’âge, je cultive mon lien social ! » 
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Annexe 1 

Feuille de route – Focus Groupe  

« Parcours de la personne handicapée vieillissante » 
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Annexe 1 

Feuille de route – Focus Groupe  

« Université de la Filière » 
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Annexe 1 

Feuille de route – Focus Groupe  

« Maltraitance : mieux la connaître pour mieux agir auprès 

de la personne âgée » 
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Annexe 1 

Feuille de route – Focus Groupe  

« Maltraitance : mieux la connaître pour mieux agir auprès 

de la personne âgée » 
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Annexe 1 

Feuille de route – Focus Groupe  

« Réalité Virtuelle au service de nos seniors » 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

36 
 

 

Rapport d’activité 
Filière Gérontologique du Roannais 
Année 2024 

Annexe 1 

Feuille de route – Focus Groupe 

« Réalité Virtuelle au service de nos seniors »  

« Réalité Virtuelle au service de nos seniors » 
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Annexe 1 

Feuille de route – Focus Groupe  

« Agir pour les aidants en 2024 » 
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Annexe 1 

Feuille de route – Focus Groupe  

« Réédition répertoire des services à la personne en pays 

roannais – édition 2025/2026 » 
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Annexe 2 

Edito des lettres d’INFO Filière - 2024 
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Annexe 3 

Ordres du jour bureaux et comités 2024 

Filière Gérontologique du Roannais 

 
BUREAU DE FILIERE GERONTOLOGIQUE DU ROANNAIS 

Date : 05/03/2024 

Heure : 17h30 

Lieu : Salle des Instances – CH Roanne 

Animateurs : N. GOUTEY / V. LAPOUGE BARD / M. AUBOUIN 
 

TITRE DE LA RENCONTRE 
 

• Premier bureau FGR 2024 

 
OBJECTIFS DE LA REUNION 

 
• Changements concernant les membres du bureau 
• Echanger et pré-valider le rapport d’activités 2023 

• Faire un point sur les groupes de travail 2024 
• Définir le programme du comité de Filière le 02/04/2024 

• Questions / autres thématiques à aborder 
 

PROGRAMME DE LA REUNION 

 

Changements concernant les membres du bureau 

 

Suite au départ de Maddie PERROUD (représentante des associations – France Alzheimer Loire), comme 

convenu, un mail a été transmis aux associations d’usagers signataires de la charte. Mr MALLEIN Maxime, 

Coordinateur de Développement Social pour l’organisme « Les Petits Frères des Pauvres » a accepté la 

proposition d’intégrer le bureau de Filière. 

Par ailleurs, Ghislaine PERRAUD LABOURE, a accepté de rejoindre le bureau en attendant la nomination d’un 

médecin Maison Loire Autonomie sur le territoire. 

D’autres changements au sein du bureau sont à venir.  

 

Objectif du bureau :  

Présenter le nouveau représentant des associations 

Echanger sur les arrivées et départs au sein du bureau de Filière 

 

Echanger et pré valider le rapport d’activités 2023 

 

Conformément à la charte de la Filière, une évaluation annuelle de la Filière Gérontologique est réalisée via 

le rapport annuel d’activité. Ce rapport est présenté et validé en bureau de Filière, puis soumis à validation 

en comité de Filière.  

Le rapport d’activité 2023 est transmis aux membres du bureau 7 jours avant la rencontre, en pièce-jointe 

de cet ordre du jour.  

Pour mémoire, le rapport annuel d’activité est transmis à l’ARS AURA le 30 avril de l’année suivante au plus 

tard. Une copie est également transmise au département de La Loire et à celui du Rhône. 

 

Objectifs du bureau :  

Apporter les modifications nécessaires à ce document, le pré-valider avant de le faire valider aux 

membres du comité 
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Faire un point sur les groupes de travail 2024 

 

Groupe 1 – Réédition de l’action de prévention  

« J’ai plus de 60 ans : si on parlait de ma mémoire ! » 

 

Groupe 2 - "La maltraitance : mieux la connaître pour mieux agir auprès des Personnes Agées" 

 

Groupe 3 - Action de prévention 2024 « Le lien social » 

 

Groupe 4 - Création d’un groupe de travail autour du parcours PH-PA 

 

Groupe 5 - Deuxième édition « Université filière » en 2025 

 

Groupe 6 - Création d’un groupe de travail pour organiser des ateliers d’aides aux aidants 

 

Groupe 7 - Réédition du répertoire des services à la personne édition 2025-2026 ! 

 

Groupe 8 - « Réalité virtuelle au service de nos seniors » 

 

Objectif du bureau :  

Echanger et recueillir l’avis des membres du bureau sur les différents groupes de travail 

 

Définir le programme du comité de Filière le 02 avril 2024 

 

Le prochain comité de Filière se tiendra le mardi 02 avril 2024 de 14h30 à 17h30 à l’amphithéâtre du CMP. 

 

Plusieurs idées de thématiques à aborder : 

 « Validation finale du rapport d’activités 2023 » 

 « Présentation des groupes de travail avec lancement des groupes de travail 4, 5 et 7 » 

 « Présentation des activités de l’équipe de sécurisation de la sortie » 

 « Retour d’expérience du projet Réalité Virtuelle au service de nos seniors - témoignages 

 « Intervention de Camille SOLEILLANT et Laurie GRATTON pour rappel des différents types 

d’hébergement possibles pour les PA et focus sur les familles d’accueil » 

 « Présentation des activités de l’Equipe Mobile de Soins Palliatifs » 

 « Réforme des SAD » 

 

Objectif du bureau :  

Acter le programme du comité de Filière du 02/04/2024 

 

Questions / autres thématiques à aborder 

 

 Collectif EHPAD Familles 42 : demande de rencontre de la part de ce collectif 

 Outil Drive mis en place par la FG du bassin de St Etienne : pertinence à mettre en place un tel outil sur 

le Roannais ?  

 Audit FG 2023 : en attente de résultats 

 Groupe Lien Ville – Hôpital : travail autour de la mise en œuvre des CRT (Centres de Ressources 

Territoriaux) 

 

Objectif du bureau :  

Echanger autour de sujets ponctuels 
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COMITE DE FILIERE GERONTOLOGIQUE DU ROANNAIS 

Date : 02/04/2024 

Heure : 14H30-17H30 

Lieu : Amphithéâtre de Psychiatrie – CMP - CH de Roanne 

Mode de participation : Présentiel  

Animateurs : N. GOUTEY / V. LAPOUGE BARD / M. AUBOUIN 

Intervenants : A. CHMILEWSKY / S. DREVET / M. DECHAVANNE / M. HASNAOUI  

C. SOLEILLANT 

 

 

PREMIER COMITE DE FILIERE 2024 

PROGRAMME DE LA RENCONTRE 

 

14h30 :  Ouverture de séance  

14h40 :  Les solutions d’habitat adapté aux seniors entre le chez soi et l’EHPAD  

15h30 :  Présentation des activités de l’Equipe Mobile de Sécurisation de la sortie 

  CH Roanne 

16h10 : Présentation et validation du rapport d’activité FGR 2023 

16h45 :  Présentation des groupes de travail 2024 

Dont lancement des groupes de travail « parcours PH PA », « Université Filière », « réédition 

du répertoire »  

17h30 :  Clôture de la séance 

 

Ouverture de séance 

Valérie LAPOUGE BARD – Pilote Médicale FGR 

Magali AUBOUIN – Assistante FGR 

 

Les solutions d’habitat adapté aux seniors entre le chez soi et l’EHPAD  

Agathe CHMILEWSKY - Chargée de mission Adaptation – Direction du Logement et de l’Habitat 

Stéphanie DREVET – Gestionnaire d’activités Prévention – Cellule Coordination - MLA 

Camille SOLEILLANT – Gestionnaire d’activités Prévention – Cellule Coordination – MLA 

 

« Il y a la maison, il y a l’EHPAD ! Mais il existe aussi d’autres solutions de logement pour nos seniors ! 

Aujourd’hui, parlons-en ! »  

 

Objectif du comité :  

Présenter et échanger autour des solutions d’habitat adapté aux seniors 

 

 

L’équipe Mobile de Sécurisation de la sortie  

Mélanie DECHAVANNE – Cadre gestion des lits – CH Roanne 

Myriam HASNAOUI – Assistante Sociale – CH Roanne 

 

« La sécurisation de la sortie d’hospitalisation : pour qui ? Pourquoi ? » Dans les suites d’une 

expérimentation PAERPA, le CH de Roanne a fait le choix de pérenniser ce dispositif.  

 

Objectif du comité :  

Présenter et échanger autour des activités de l’équipe de sécurisation de la sortie du CH de 

Roanne 
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Présentation et validation du rapport d’activité FGR 2023 

Nathalie GOUTEY – Pilote Administrative FGR 

Valérie LAPOUGE BARD – Pilote Médicale FGR 

 

Conformément à la charte de la Filière, une évaluation annuelle de la Filière Gérontologique est réalisée via 

le rapport annuel d’activité. Ce rapport a été présenté et validé en bureau de Filière le 5 mars 2024, puis a 

été transmis aux professionnels des structures signataires 7 jours avant le comité.  

Pour mémoire, le rapport annuel d’activité est transmis à l’ARS AURA le 30 avril de l’année suivante au plus 

tard. Une copie est également transmise au département de La Loire et à celui du Rhône. 

 

Objectifs du comité :  

Présenter, échanger et valider le rapport d’activité FGR 2023 

 

Présentation des groupes de travail 2024 

Nathalie GOUTEY – Pilote Administrative FGR 

Valérie LAPOUGE BARD – Pilote Médicale FGR 

 

Lors de la réactualisation de la charte de la Filière en 2021, un plan d’actions a été établi pour les 5 ans à 

venir. En 2024, 8 groupes de travail seront à l’œuvre.  

 

* Réédition effective le 19/03/2024 de l’action de prévention - J’ai plus de 60 ans : si on parlait de ma 

mémoire ! 

* Poursuite des travaux du groupe de travail initié en 2023 "La maltraitance : mieux la connaître 

pour mieux agir auprès des Personnes Agées" – dans le cadre d’un travail commun aux Filières 

Gérontologiques de la Loire 

* Point d’étapes sur les travaux du groupe de travail - action de prévention 2024 – Le Lien Social 

* Lancement du recrutement pour création d’un groupe de travail autour du parcours PH-PA  

* Lancement du groupe de travail pour la 2e édition « Université FGR » le 05/06/2025 

* Point d’étapes groupe de travail – action de soutien collective aux aidants « Agir pour les aidants en 

2024 » 

* Lancement du recrutement pour le groupe de travail « Réédition du répertoire des services à la 

personne édition 2023-2024 

* Point d’étapes sur le projet « réalité virtuelle » 

 

Objectifs du comité : 

Echanger autour de ces groupes de travail et de ce plan d’actions 2024 
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BUREAU DE FILIERE GERONTOLOGIQUE DU ROANNAIS 

Date : 18/06/2024 

Heure : 17h30 

Lieu : Salle des Instances – CH Roanne 

Animateurs : N. GOUTEY / V. LAPOUGE BARD / M. AUBOUIN 

 

TITRE DE LA RENCONTRE 

 

• Second bureau FGR 2024 

 

OBJECTIFS DE LA REUNION 

 

• Informer des changements concernant les membres du bureau 

• Restituer les résultats de l’audit de la Filière Gérontologique réalisé en 2023 

• Présenter le projet de création d’un CRT par l’EHPAD Fondation Grimaud 

• Faire un point sur les groupes de travail 2024 

• Questions / autres thématiques à aborder 

 

PROGRAMME DE LA REUNION 

 

Changements concernant les membres du bureau 

 

Arrivée du nouveau Directeur Délégué du CH de Roanne le 02/04/2024, Mr MOULINET Olivier a pris ses 

fonctions en lieu et place de Mr KEUNEBROEK Julien. 

Suite à une réorganisation du Pôle de Gériatrie, Anne Sophie MASSONNIERE intègre le bureau de Filière 

pour représenter ce pôle, en lieu et place d’Isabelle MATRAT. 

Par ailleurs, nous sommes toujours en attente d’un retour du CDCA suite au départ de Mr PARANNIER qui 

siégeait au bureau de Filière comme représentant des usagers.  

 

Objectifs du bureau :  

Présenter les nouveaux arrivants 

Echanger sur les arrivées et départs au sein du bureau de Filière 

 

Restituer les résultats de l’audit de la Filière Gérontologique réalisé en 2023 

 

Sur l’année 2023, un audit des Filières Gérontologiques, à l’échelle de la région Auvergne Rhône Alpes, a 

été commandité par l’ARS AURA, via le cabinet ALCIMED. L’ensemble des professionnels de la Filière 

Gérontologique du Roannais ont répondu présents lorsqu’ils ont été sollicités pour cet audit. Les membres 

du bureau ont été consultés en entretien collectif lors d’une session le 13 juin 2023. Les professionnels de 

terrain ont été audités de façon ponctuelle entre juillet et novembre 2023 sur la phase « étude d’impact ».  

Mi-avril 2024, la Filière Gérontologique du Roannais a été destinataire des résultats de l’étude qui s’achevée 

en janvier 2024.  

 

Objectifs du bureau :  

Présenter les résultats de cet audit aux membres du bureau 

Echanger sur les pistes d’amélioration à envisager 
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Présenter le projet de création d’un CRT par l’EHPAD Fondation Grimaud 

 

Suite à l’appel à candidature paru sur le site de l’ARS AURA le 2 avril dernier, l’EHPAD Fondation Grimaud 

à La Pacaudière s’engage dans le dispositif « Centre de Ressources Territorial ». Le Centre de Ressources 

Territorial a pour objectif de permettre aux personnes âgées de rester le plus longtemps possible à domicile 

grâce à un accompagnement renforcé, lorsqu’un accompagnement de base déjà assuré par un service 

proposant de l’aide ou des soins à domicile n’est plus adapté. Le Centre de Ressources Territorial se 

positionne comme une alternative au placement en institution.  

 

Objectifs du bureau :  

Présenter ce projet de création CRT sur le territoire 

Valider une proposition de lettre de soutien pour ce projet 

 

Faire un point sur les groupes de travail 2024 

 

Groupe 1 – Réédition de l’action de prévention  

« J’ai plus de 60 ans : si on parlait de ma mémoire ! » 

Groupe 2 - "La maltraitance : mieux la connaître pour mieux agir auprès des Personnes Agées" 

Groupe 3 - Action de prévention 2024 « Le lien social » 

Groupe 4 - Création d’un groupe de travail autour du parcours PH-PA 

Groupe 5 - Deuxième édition « Université filière » en 2025 

Groupe 6 - Création d’un groupe de travail pour organiser des ateliers d’aides aux aidants 

Groupe 7 - Réédition du répertoire des services à la personne édition 2025-2026 ! 

Groupe 8 - « Réalité virtuelle au service de nos seniors » 

 

Objectif du bureau :  

Echanger et recueillir l’avis des membres du bureau sur les différents groupes de travail 

 

Questions / autres thématiques à aborder 

 

 Collectif EHPAD Familles 42 : rencontre programmée entre Trio FGR et l’association 

 Outil Drive mis en place par la FG du bassin de St Etienne : restitution des réponses apportées par 

ViaTrajectoire suite au dernier bureau de Filière 

 Lettre de soutien projet de création d’une structure de soins palliatifs sur le territoire 

 Nouvelle demande pour intégration dans la Filière Gérontologique du Roannais « EHPAD et nous » 

 Présentation du projet CRT proposé par le CH de Charlieu – Intervention de Fendy GHILAS, Directeur du 

CH de Charlieu, du CH de St Just La Pendue, des EHPAD de Neulise, St Louis et du Pays de Belmont de La 

Loire.  

 

Objectif du bureau :  

Echanger autour de sujets ponctuels 
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BUREAU DE FILIERE GERONTOLOGIQUE DU ROANNAIS 

Date : 15/10/2024 

Heure : 17h30 

Lieu : Salle des Instances – CH Roanne 

Animateurs : N. GOUTEY / V. LAPOUGE BARD / M. AUBOUIN 

 

TITRE DE LA RENCONTRE 

• Troisième bureau FGR 2024 

 

OBJECTIFS DE LA REUNION 

• Informer des changements concernant les membres du bureau 

• Travailler sur la réactualisation de la charte programmée en 2025 

• Faire un point sur les groupes de travail 2024 et les perspectives 2025 

• Définir et valider le programme du prochain comité de Filière 

• Proposer les dates des bureaux et comités de Filière 2025 

• Questions / autres thématiques à aborder 

 

PROGRAMME DE LA REUNION 

 

Changements concernant les membres du bureau 

 

Nomination d’une nouvelle conseillère Municipale en charge des seniors et des clubs seniors à la ville de 

Roanne. Mme GIMEL succède à Mme REDHEUIL, membre dit « permanent » 

Départ de Mme SERVAJEAN Sandrine, Directrice des Résidences Autonomie Le Pary et La Chacunière. Elle 

était représentante des logements intermédiaires au sein du bureau. Mme Maëlle RAYNAL lui succède et 

accepte de la remplacer, a minima jusqu’à fin 2024.  

Sarah LACHI quitte prochainement ses fonctions de directrice de la Résidence Sénior Clos St Gildas à 

Charlieu. Elle nous présente sa remplaçante Mme JOLY Nathalie qui intègre son siège en tant que 

représentante des logements intermédiaires également membre dit « temporaire » a minima jusqu’à fin 

2024.  

Départ de Mme LANTERMOZ Marie-Anne, Directrice de l’EHPAD La Joie de Vivre à Briennon. Elle cède son 

siège à sa remplaçante Mme MOURGUES Elodie, membre dit « temporaire ».  

Par ailleurs, concernant l’intégration d’un représentant des usagers au sein du bureau, suite au départ de 

Mr PARANNIER qui siégeait au bureau de Filière comme représentant des usagers et en l’absence de 

candidat sur le CDCA. Envoi mail au CH Roanne le 24/06/24. 

 

Objectifs du bureau :  

Présenter les nouveaux arrivants 

Echanger sur les arrivées et départs au sein du bureau de Filière 

 

 

Travailler sur la réactualisation de la charte programmée en 2025 

 

La Filière Gérontologique du Roannais s’organise autour d’une charte reprenant notamment les valeurs de 

la Filière, ses missions, son organisation, son fonctionnement et ses objectifs. Comme prévu dans les textes, 

cette charte est à réactualiser en 2025. Pour cela, plusieurs groupes de travail sont à organiser. 

 

Objectifs du bureau :  

Définir la méthode de travail et le calendrier de cette réactualisation 

Définir les thématiques de groupes 

Travailler et valider le questionnaire qui sera envoyé aux professionnels dans le cadre de cette 

démarche 
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Faire un point sur les groupes de travail 2024 

 

* Groupe 1 – Réédition « J’ai plus de 60 ans : si on parlait de ma mémoire ! » 

* Groupe 2 - "La maltraitance : mieux la connaître pour mieux agir auprès des Personnes Agées" 

* Groupe 3 - Action de prévention 2024 « Le lien social » 

* Groupe 4 - Création d’un groupe de travail autour du parcours PH-PA 

* Groupe 5 - Deuxième édition « Université filière » en 2025 

* Groupe 6 - Création d’un groupe de travail pour organiser des ateliers d’aides aux aidants 

* Groupe 7 - Réédition du répertoire des services à la personne édition 2025-2026 ! 

* Groupe 8 - « Réalité virtuelle au service de nos seniors » 

 

Objectif du bureau :  

Echanger et recueillir l’avis des membres du bureau sur les différents groupes de travail et pré-

valider les perspectives 2025 

 

Définir le programme du comité de Filière le 19 novembre 2024 

 

Le prochain comité de Filière se tiendra le mardi 19 novembre 2024 de 14h30 à 17h30 à l’amphithéâtre du 

CMP. 

Plusieurs idées de thématiques à aborder : 

 « Présentation de la démarche de réactualisation Charte 2026-2030 » 

 « Retour d’expérience du projet Réalité Virtuelle au service de nos seniors – témoignages » 

 « Présentation des activités de l’Equipe Mobile de Soins Palliatifs » 

 « Présentation Escale des Aidants » 

 « Projet moteur le PAP ça tourne – EHPAD Fondation Grimaud – Quiétude - La Forêt – Tilleuls » 

 « Perspectives 2025 » 

 

Objectif du bureau :  

Acter le programme du comité de Filière du 19/11/2024 

 

Transmettre les dates de bureaux et comités 2025 

 

Objectif du bureau :  

Echanger autour des dates prévisionnelles proposées 

 

Questions / autres thématiques à aborder 

 Collectif EHPAD Familles 42 : rencontre le 02/07/24 entre Trio FGR et l’association. 

 Outil Drive mis en place par la FG du bassin de St Etienne et utilisé par la Filière Gérontologique du Forez 

(depuis début 2024) : restitution du retour d’expérience sur la Filière du Forez (Tél la Véro) 

 Projet CRT : cahier des charges transmis le 28/06/24 – point d’étapes  

 Suite audit Filières Gérontologiques : mise à jour site - création compte Facebook et point d’étapes avec 

A.M. GAUTHIER 

 Proposition de lettre de soutien projet « SAS Loire » sur St Just La Pendue » 

 Demande d’intégration « Filière » - stimulation à domicile 

 

Objectif du bureau :  

Echanger autour de sujets ponctuels 
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COMITE DE FILIERE GERONTOLOGIQUE DU ROANNAIS 

Date : 19/11/2024 

Heure : 14H30-17H30 

Lieu : Amphithéâtre de Psychiatrie – CMP - CH de Roanne 

Mode de participation : Présentiel  

Animateurs : N. GOUTEY / V. LAPOUGE BARD / M. AUBOUIN 

Intervenants : Z. AKROUM / M. CHABANE / T. FRANCK / A. HUREZ / O. MOULINET 

 

DEUXIEME COMITE DE FILIERE 2024 

PROGRAMME DE LA RENCONTRE 

 

14h30 :  Ouverture de séance – Introduction Mr MOULINET Olivier 

14h40 :  Retour d’expérience du projet « Réalité Virtuelle au service de nos séniors »  

15h40 :  Présentation de la démarche de réactualisation de la charte Filière 2026-2030 

16h00 : Présentation de la structure « Escale des Aidants » 

16h40 : Point d’étapes groupes de travail 2024 

17h10 :  Perspectives 2025 

17h30 :  Clôture de la séance 

 

Ouverture de séance 

Nathalie GOUTEY – Pilote Administrative 

Valérie LAPOUGE BARD – Pilote Médicale FGR 

Olivier MOULINET – Directeur Délégué du CH de Roanne et nouveau membre du bureau de Filière 

 

Retour d’expérience du projet « Réalité Virtuelle au service de nos séniors » 

Thomas FRANCK – Chef de projets – Gérontopôle AURA 

Alexandra HUREZ – Coordinatrice Qualité – EHPAD Quiétude 

Ziainn AKROUM – Responsable Antenne Roanne – France Alzheimer Loire 

 

« Entre juin 2023 et mai 2024, 207 seniors ont bénéficié de séances de « Réalité Virtuelle » sur 7 structures 

du territoire ! En parallèle de cette mise en oeuvre, une étude a été menée par le Gérontopôle AURA sur 

l’impact de ces séances, versant usagers mais aussi versant professionnels. »  

 

Objectif du comité :  

Présenter les résultats de l’étude menée par le Gérontopôle AURA et réaliser un retour 

d’expérience.  

 

Présentation de la démarche de réactualisation de la charte Filière 2026-2030 

Nathalie GOUTEY – Pilote Administrative 

Valérie LAPOUGE BARD – Pilote Médicale FGR 

 

« La Filière Gérontologique du Roannais s’organise autour d’une charte reprenant notamment les valeurs 

de la Filière, ses missions, son organisation, son fonctionnement et ses objectifs. Comme prévu dans les 

textes, cette charte est à réactualiser en 2025. Pour cela, plusieurs groupes de travail sont à organiser. » 

 

Objectif du comité :  

Valider la méthode de travail, le calendrier de cette réactualisation 

Présenter les feuilles de route de chaque groupe de travail 

Présenter le questionnaire qui sera envoyé aux professionnels dans le cadre de cette démarche 
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Présentation de la structure « Escale des Aidants » - Visio Conférence 

Maya CHABANE – Coordinatrice – Escale des Aidants 

 

« L'Escale des aidants est un lieu d'accueil, d'information et d'orientation des aidants ligériens, peu importe 

la pathologie de leur proche et sans condition d’âge, ouvert depuis septembre 2022. Soutien social, 

administratif et psychologique sont proposés gratuitement aux aidants ligériens, avec une mobilité sur le 

Roannais dès le mois de décembre 2024 (en collaboration avec les centres sociaux du territoire). » 

Objectifs du comité :  

Présenter et échanger autour de cette structure au service des aidants. 

 

Point d’étapes sur les groupes de travail 2024 

Nathalie GOUTEY – Pilote Administrative FGR 

Valérie LAPOUGE BARD – Pilote Médicale FGR 

 

Conformément au plan d’actions 2021-2025, 8 groupes de travail sont à l’œuvre en 2024.  

* Réédition effective le 19/03/2024 de l’action de prévention - J’ai plus de 60 ans : si on parlait de ma 

mémoire ! 

* Poursuite des travaux du groupe de travail initié en 2023 "La maltraitance : mieux la connaître 

pour mieux agir auprès des Personnes Agées" – dans le cadre d’un travail commun aux Filières 

Gérontologiques de la Loire 

* Edition effective le 26/09/2024 de l’action de prévention 2024 – Avec l’âge, je cultive mon lien 

social ! 

* Groupe de travail autour du parcours de la personne handicapée vieillissante  

* Groupe de travail - 2e édition « Université FGR » - le 05/06/2025 

* Groupe de travail – action de soutien collective aux aidants « Agir pour les aidants en 2024 » 

* Groupe de travail « Réédition du répertoire des services à la personne édition 2025-2026 » 

* Clôture groupe de travail « Réalité virtuelle au service de nos seniors » 

 

Objectifs du comité : 

Faire un point d’étapes et transmettre les bilans des groupes de travail 2024 

 

Perspectives 2025 

Nathalie GOUTEY – Pilote Administrative FGR 

Valérie LAPOUGE BARD – Pilote Médicale FGR 

 

Conformément au plan d’actions 2021-2025, 5 groupes de travail devraient se poursuivre / se constituer 

en 2025. 

* Création « Réactualisation de la charte (avec constitution de 3 sous-groupes) » 

* Création « Action de prévention 2025 – Le syndrome dépressif chez les seniors » 

* Création « Réflexion éthique et déontologique en vue d’une action en 2026 » 

* Poursuite « 2e édition de l’université Filière en 2025 » 

* Poursuite « Réédition du répertoire des services à la personne en pays roannais » 

 

Objectifs du comité : 

Echanger et valider les groupes de travail pour 2025 
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Annexe 4 

Plan d’actions 2021-2025 – Révision 2025 
Filière Gérontologique du Roannais 
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Pour plus d’informations, merci de consulter l’adresse URL ci-dessous : 

 
https://www.ch-roanne.fr/hopital/filiere-gerontologique-du-roannais/ 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

Filière gérontologique du Roannais 

Bonvert - Les Pierrès – 42300 Mably 

04 77 44 36 40 / filiere.gerontologique@ch-roanne.fr 
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