INSTITUTS DE FORMATION
EN SOINS INFIRMIERS
ET D’AIDE SOIGNANT
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Y L'institut de formation c’est ...
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Définition du meétier et les missions associeées

Profession valorisée :

« En tant que professionnel de santé, l'aide-soignant
est habilité a dispenser des soins de Ia vie
qguotidienne ou des soins aigus pour préserver et
restaurer la continuité de la vie, le bien-étre et
I'autonomie de la personne dans le cadre du réble
propre de l'infirmier, en collaboration avec lui et dans
le cadre d’une responsabilité partagée. »w

(1)Recueil des principaux textes relatifs a la formation conduisant au Diplome d’Etat- Arrété du 10 juin 2021



Inscription pour I'entrée en formation en
janvier 2025

Nature de la sélection

Sélection sur la base d’un dossier et d’'un entretien réalisé par un
binome d’évaluateurs (1 formateur et 1 aide-soignant en activité).

Dispense de sélection

« Sont dispensés de I'épreuve de sélection, les agents des services hospitaliers qualifiés de la fonction
publique hospitaliére et les agents de service :

Justifiant d’une ancienneté de services cumulée d’au moins un an en équivalent temps plein, effectués
au sein d’un ou plusieurs établissements sanitaires et médico-sociaux des secteurs public et privé ou
dans des services d’accompagnement et d’aide au domicile des personnes ;

ou justifiant a la fois du suivi de la formation continue de soixante-dix heures relative a la participation
aux soins d’hygiéne, de confort et de bien-étre de la personne 4gée et d’une ancienneté de services
cumulée d’au moins six mois en équivalent temps plein, effectués au sein d’un ou plusieurs
établissements sanitaires et médico-sociaux des secteurs public et privé ou dans des services
d’accompagnement et d’aide au domicile des personnes. »



Connaissances et aptitudes attendues pour suivre la
centre =
P hosBier, formation
- (arrété du 7 avril 2020 modifié relatif aux modalités d’admission aux formation conduisant aux diplome d’état d’aide-
soignant)

« « Intérét pour le domaine de l'accompagnement et de l'aide a la
personne notamment en situation de vulnérabilité

Qualités humaines et capacités relationnelles

Aptitudes en matiere d’expression écrite, orale

Capacités d’analyse et maitrise des bases de l'arithmétigue

Capacités organisationnelles »

@ La Région
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Calendrier d’inscription

centre - P - - P P
P Poos%tra]hﬁre (Les personnes dispensées de sélection sont egalement concerneées)

Lundi 8 Janvier 2024 :

Ouverture des inscriptions

Dossier a télécharger sur notre site Internet :
https://www.ch-roanne.fr/formation/ifsi/

Mercredi 5 Juin 2024 :

Cléture des inscriptions
(cachet de la poste faisant foi)

Vendredi 28 Juin 2024 a 14h:

Affichage des résultats de sélection

@ La Région
Auvergne-Rhéne-Alpes



https://www.ch-roanne.fr/formation/ifsi/

L'entrée en formation a I'IFAS de Roanne

Prévue début janvier 2025




Organisation de la Formation

e

L’alternance

intégrative {

770 heures
(22 semaines)
de formation

théorique

770 heures
(22 semaines)
de formation

clinique

1540 heures

44 semaines




R ez Contenu de la formation

rosanne

Enseignement théorique dans le domaine de :

— La biologie ;

— L'anatomie ;

— La physiologie ;

— Les pathologies ;

— Les sciences humaines ;
— L'hygiene ;

— La communication ;

— L'ergonomie ;

— La gestion des risques...




Contenu théorique de la formation
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Loelin= LA FORMATION

BLOCS DE COMPETENCES MODULES DE
COMPETENCES FORMATION

Module 1. Accompagnement
d'une personne dans les activi-
tes de sa vie quotidienne et de
sa vie sociale

*des allegements de parcours sont prévus selon le profilde leleve

Module 2. Reperage et preven-
tion des situations a risque

Module 3. Evaluation de [etat cli-
nique d'une personne

Module 4. Mise en ceuvre des
soins adaptés, evaluation et
réajustement

Module 5. Accompagnement de
la mobilite de la personne aidee

Meodule 6. Relation et communi-
cation avec les personnes et leur
entourage

Module 7. Accompagnement
des personnes en formation et
communication avec les pairs

Information et a

ionnels et de:
nants

Module 8. Entretien des locaux
et des materiels et prevention
des risques associes

Module g. Traitement des infor-
mations

Module 10. Travall en équipe
pluri professionnelle, qualite et
gestion des risques

La Région
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centre =
PP’;S%}?‘R'B Et aussi ...

Des travaux dirigés, des exercices

des travaux pratiques, des mises en situation

Des séances de simulation...

@ La Région
Auvergne-Rhone-Alpes
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@ La Région
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Dispositif d'accompagnement

Il comprend 3 modalités d’intervention :

> Un accompagnement pédagogique individualisé et ciblé
compte tenu de la diversité des profils et des nouvelles
modalités d’acceés a la formation (francais, arithmétique,
informatique...).

> Un suivi pédagogique individualisé assure par un formateur de
I"institut, durant toute la durée de la formation pour permettre a
I’éleve de mesurer sa progression.

> Des travaux personnels guidés : 35h



P centre
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roanne
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Les stages

es affectations en stage sont réalisees par I'equipe
neédagogique de l'institut.

es stages se déroulent dans des structures
sanitaires, sociales ou médico-sociales publiques et
privées et dans un périmetre moyen de 30km autour
de Roanne.

Il est fortement recommandé d’avoir le permis de
conduire et un véhicule.



Organisation des stages

La formation comprend 4 périodes de stage (formation complete)
dont au moins :

- 1 stage aupres de personnes en situation de handicap physique ou
psychique ;
- 1 stage aupres de personnes agees.

> Période A de 5 semaines
> Période B de 5 semaines
» Période C de 5 semaines

> Période D de 7 semaines : En fin de formation, période intégrative,
correspondant au projet professionnel et/ou permettant le renforcement
des compétences afin de valider I'ensemble des blocs de compétences.
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Salle de Travauy
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La vie a I'IFAS, c'est aussi ...
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P@m Les coordonnées de I'IFAS du Centre Hospitalier
de Roanne

35 bis rue Albert Thomas
42300 ROANNE

Teléphone : 04.77.23.79.80
E-mail : ifsi.accueil@ch-roanne.fr

Site web : http://www.ch-roanne.fr/ifsi



mailto:ifsi.accueil@ch-roanne.fr
http://www.ch-roanne.fr/ifsi
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