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P e L'IFSI / IFAS c’est ...

Une équipe
de direction

et de
o | coordination
N \pédagogique )
66 Eleves
Aides-
soignants*

1 agent
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@ La Région
Auvergne-Rhone-Alpes

* Chiffres septembre 2023



Pourquoi devenir étudiant en soins infirmiers ?

Vous avez |le sens du contact
Vous aimez aider les autres
Vous étes organisé

\VVous étes motivé

VOUS ETES AU BON
ENDROIT,
REJOIGNEZ NOUS !
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Les attendus de la formation infirmiere
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Comment entrer en formation ?

> Parcoursup

> Formation professionnelle
continue (FPC)




PARCOURSUP

Les dates a retenir pour 2024

20 décembre 2023 : ouverture du site
d'information parcoursup.fr pour consulter I'offre de formation ;

17 janvier 2024 : debut des inscriptions et de la formulation des
voeux (10 veeux maximum) ;

14 mars 2024 : date limite de dépo6t des veeux (apres le 14
mars, il n'est plus possible d'ajouter ou de modifier des voeux
dans son dossier, hors voeux en apprentissage dont les regles sont
spéecifiques) ;

3 avril 2024 : date limite pour compléter son dossier et confirmer
Ses Voeux ;

30 mai 2024 : lancement de la phase principale d'admission
(réponses des formatlons) La phase de réponse des
etablissements et de choix des candidats est ouverte du 30 mai
au 12 juillet 2024 inclus.



https://www.parcoursup.fr/

PARCOURSUP : une sélection des dossiers sur 5
attendus

- Intérét pour les questions sanitaires et sociales
- Qualités humaines et capacités relationnelles
- Compétences en matiere d’expression orale et écrite

- Aptitudes a la démarche scientifigue et maitrise des
bases en arithmétique

- Compeétences organisationnelles et savoir étre



PARCOURSUP

Voeux sur la plateforme parcours sup
Notes lere et terminale
Appreéciations du conseil de classe

Projet de formation motive : proposition de
formation pour la préparation de ce projet au
sein de I'IFSI de Roanne



P@am Formation Professionnelle Continue

@ La Région
Auvergne-Rhone-Alpes



http://www.ch-roanne.fr/ifsi

Formation Professionnelle continue

SELECTION
EPREUVE ORALE : sur convocation le 26 ou 29 mars 2024
EPREUVE ECRITE : le 19 mars 2024

RESULTATS : le 30 mai 2024 a 12 H



Présentation IFSI de Roanne

Des locaux modernes :

7 salles de cours climatisées; equipées de videos
projecteurs interactifs, 2 salles de TP, 1 salle de
simulation, deux salles informatiques, un acces WIFI

Des services complémentaires :

Acces a la bibliotheque universitaire et a la
mediatheque, un acces au restaurant universitaire dans
les locaux du centre hospitalier de Roanne, un acces
aux activités sportives universitaires (SUAPS)
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Des méthodes pédagogiques innovantes

La simulation en santé ou la pratique de soin

Prise de sang
Pose de perfusion

N e S Kit simulation de vieillissement

Manutention / Prise de tension



Des méthodes pédagogiques innovantes

SURVEILLANCE D'UN PATIENT PORTEUR
D'UNE CONTENTION PLATREE

Bienvenue a cette
formation e-learning

» Multitesting

Des quizz en autonomie pour faciliter la
memorisation

» Des cours théoriques a distance
(Plateforme moodie)

Avec des objectifs d’apprentissage définis pour
cibler les informations essentielles

» E-learning

Des modules interactifs pour concilier
connaissances theoriques et mises en pratique



Suivi pédagogique personnalisé

- Un formateur référent pour
accompagner votre
progression sur ces 3 ans.

Un référent handicap pour les
difficultés d’apprentissage.

(méthodes de travail, soutien pédagogique,
garant de la cohérence du parcours...).



Participation a des journées thématiques

« Musee de Charlieu, Télethon, Gentlemen de
I’ARSA, la journée du rein : dépistage national
des maladies rénales, participation ponctuelle a
des exercices « catastrophe » en partenariat
avec SDIS-SMUR...

« Pour les troisiemes anneées, possibiliteé de
réaliser un stage de cing semaines a |'étranger
en partenariat avec des associations



al=% Formation infirmiére

Rentrée en Septembre 2024
Pour les étudiants de 1ere année

Quota de 75 étudiants




Organisation de la formation

 Durée :
- 3 années soit 6 semestres de 20 semaines chacun (septembre a juillet)

- Chaque semaine de formation est de 35 heures (présence a l'institut)

- Reépartition :
- Formation théorique : 2 100 h sous forme de CM, TD, TP et TPG
déclinée en Unités d’Enseignement (UE)
- Formation clinique : 2 100 h en stage
- Travail personnel complémentaire : 900 heures

Q}Au total une charge de travail évaluée a 5 100 h



La formation théorique de 2 100 heures

« Les Unités d’Enseignement (UE) couvrent 6 champs:

» Sciences humaines, sociales et droit

> Sciences biologiques et médicales

> Sciences et techniques infirmieres, fondements et méthodes
> Sciences et techniques infirmieres, interventions

> Intégration des savoirs et posture professionnelle infirmiere

> Méthodes de travail
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La formation clinique de 2 100 heures

Les stages se déroulent dans 4 types:
Soins de longue durée et SSR

Soins de courte durée

Soins individuels et collectifs sur les lieux de vie
Soins en santé mentale et psychiatrie

7 Stages sur les 3 ans :

5 semaines en semestre 1

10 semaines en semestres 2, 3,4 et 5

15 semaines en semestre 6 (dont un stage au choix de 5 semaines)



Horaires de stage

Du lundi au vendredi
35 h par semaine




PRESENTATION GEOGRAPHIQUE
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TERRAINS DE STAGE DANS UN RAYON MOYEN
DE 30 KM
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EVALUATION / CERTIFICATION
Chaque unité d’enseignement (theorie et stage) correspond a des
credits (ECTS) conformement au systeme europeen.
Affectation de 30 crédits par semestre de formation.

Le diplome d’Etat d'infirmier sanctionne un niveau validé par
I'obtention de 180 credits europeens.



Attention, pour rentrer en formation...et aller en
stage

Il faut se faire vacciner...




POURQUOI CHOISIR L'IFSI DE ROANNE ?

Un IFSI a taille humaine

Une collaboration avec deux universités

Une offre de stage variée en secteur public et
Drive

Des equipes de professionnels avec des
expertises diverses, tous motives :

VOTRE REUSSITE, NOTRE PRIORITE !



Echanges
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